                                                                                                    «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                                    директор ГБОУ СОШ №18
                                                                                                    ___________ Н.П. Иванова
ПЛАН ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВОПРОСАМ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

                               

в ГБОУ СОШ  № 18

                                

2014 – 2015 учебный год

1.Общие положения:

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции  в ГБОУ СОШ № 18 Василеостровского района Санкт – Петербурга на 2014 – 2015 учебный год разработан на основании:

Федерального закона от 25.12.2008. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 17.07.2009. № 172 – ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Федерального закона  от 29.12.2012. № 280 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей 
государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений

сведений о доходах.,об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Национальной стратегии противодействия коррупции, утверждённой Указом Российской Федерации

От 13.04.2010.  № 460;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010.  № 96 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
Указа президента российской Федерации от 02.04.2013. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений

 Федерального закона  «О противодействии коррупции»;

Федерального закона  от 27.07.2001. № 79 – ФЗ «О государственной  гражданской службе Российской Федерации»;

Закона  Санкт –Петербурга от 24.04.2013. № 252 – 43 « О представлении гражданами. претендующими 

на замещение должностей руководителей  государственных учреждений Санкт – Петербурга и руководителями государственных учреждений Санкт – Петербурга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Закон Санкт – Петербурга от 29.05.2013. № 343 – 59 №О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт – Петербурга и руководителями государственных учреждений Санкт – Петербурга»;
Постановления Правительства Санкт – Петербурга

                                        

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

	№
	              Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Анализ качества реализации  «Плана работы по противодействию коррупции  в ГБОУ СОШ № 18 на 2014-2015 годы»
	Директор. Члены комиссии по урегулированию споров

Между участниками образовательных отношений. 
	4 квартал 2014 г.

	2.
	Разработка  и утверждения плана «По противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 18 на 2014-2015 годы2
	Общее собрание работников ГБОУ СОШ № 18
	4 квартал 2014 г.

	3.
	Экспертиза действующих локальных  нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Директор
	постоянно

	4.
	Анализ и  уточнение должностных обязанностей работников. исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Директор
	сентябрь

	5.
	Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях)  по вопросам организации работы по противодействию коррупции.
	Директор
	По плану отдела образования

	6.
	Представление информационных материалов и сведений  по показателям мониторинга в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга.
	Директор
	Ежеквартально

	7.
	Представление сведений о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера директора школы.
	Директор
	Апрель

	8.
	Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия  в объёме компетенции.
	Директор
	Постоянно

	9.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством  обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции школы.
	Директор, комиссия по урегулированию споров 
между участниками образовательного учреждения.
	По факту обращения

	10.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации  антикоррупционной политики в ГБОУ СОШ № 18, ведение на официальном сайте школы странички  «Противодействие коррупции»
	Директор
	Постоянно

	11.
	Размещение на информационных стендах школы контактных телефонов  горячей линии.
	Заместитель директора по АХР
	В течение года

	12.
	Размещение на официальном сайте Публичного доклада директора  ПФХД  и государственного задания с отчётом об их исполнении.
	Директор
	Май

	13.
	Проведение социологических исследований среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Педагог-организатор
	Апрель

	14.
	Осуществление личного приёма граждан 
администрацией  учреждения.
	Директор
	По вторникам

	15.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур  по приёму обращений граждан.
	Директор
	Постоянно

	16.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающие через информационные каналы связи  (электронная почта школы, телефон)  на предмет установления фактов проявления коррупции  должностными лицами школы.
	Директор
	По мере поступления обращений

	17.
	Общешкольные родительские собрания с включением следующих вопросов:
- основные конституционные права и обязанности граждан;

- ответственность несовершеннолетних, защита прав ребёнка;

- недопущение сбора денежных средств с родителей.
	Директор
	По плану работы

	18.
	Мониторинг изменений действующего законодательства  в области противодействия коррупции.
	Директор
	В течение года

	19.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства  в борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, общих собраниях работников.
	Директор, педагог-организатор
	В течение года

	20.
	Организация повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения   по формированию антикоррупционных установок.
	Директор
	В течение года

	21.
	Внедрение в деятельность методик анализа антикоррупционного образования и правосознания и  правовой культуры обучающихся.
	Педагог-организатор
	В течение года

	22.
	Реализация «Программы по антикоррупционному воспитанию учащихся ГБОУ СОШ № 18 Василеостровского района Санкт-Петербурга»
	Педагог-организатор, классные руководители
	В течение года

	23.
	Проведение Единых информационных дней , посвящённых формированию правового сознания  и антикоррупционного мировоззрения учащихся.
	Педагог-организатор, классные руководители
	В течение года

	24.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом  от 05.04.2013. № 44 – ФЗ «О контрактной системе закупок товаров , работ, обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор, главный бухгалтер
	В течение года

	25.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	Директор, бухгалтер
	В течение года

	26.
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем общем образовании.
	Директор
	Июнь. июль

	27.
	Оказание услуг в электронном виде
-электронный дневник;

- зачисление детей в государственное бюджетное учреждение;

- предоставление информации о порядке проведения государственной итоговой аттестации и результатах проведения ЕГЭ.
	Директор
	В течение года


